Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny Gminnego Zlobka w Jelczu-Laskowicach

WIZYTOWKA

1. Nazwa Instytucji: Gminny Zlobek w Jelczu-Laskowicach
Organ Prowadzacy: Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice

Nr. Wpisu do rejestru: 26358/Z

2. Lokalizacja: ul. Bolestawa Swietochowskiego 2, 55-220 Jelcz-Laskowice

Dostep do srodkow transportu:

Rodzice najczesciej korzystajg z wlasnych pojazdow, mozna rowniez dojecha¢ komunikacjg miejska. Przed budynkiem znajduje
si¢ duzy parking, a przystanek autobusowy znajduje si¢ przy sasiadujacej ze Ztobkiem Szkole Podstawowej. Drogi dojazdowe do
7tobka sg w dobrym stanie. Piesze dojscie do ztobka z domow rodzinnych czy z przystanku autobusowego jest mozliwe za
pomoca chodnika i wyznaczonych przejs$¢ dla pieszych.

Bliskos¢ terenow zielonych:
Ztobek znajduje sie w bezposrednim sasiedztwie terendow zielonych, co stwarza dogodne warunki do organizacji spaceréw i zaje¢

na $wiezym powietrzu, wspierajacych rozwdj dzieci i ich kontakt z naturg. W odleglosci okoto 300 metrow od placowki znajduje
si¢ park, ktory zapewnia naturalne otoczenie sprzyjajace wyciszeniu oraz obserwacji przyrody. Teren ten moze by¢



wykorzystywany do krotkich spacerow i aktywnosci ruchowych w bezpiecznej przestrzeni. W parku znajdujg si¢ $ciezki
Spacerowe oraz mata infrastruktura (fawki, alejki) co zwicksza atrakcyjnos¢ tego miejsca jako przestrzeni rekreacyjne;.

Struktura i zasoby:\
Liczba miejsc: 72
Grupy wiekowe:

Dzieci w wieku od 1 do 3 lat podzielone na 3 grupy w zalezno$ci od wieku dzieci biorgcych udziat w rekrutacji na dany rok :

e grupa,Jezyki”
e grupa,,Liski’
e grupa,,Sowki”

Dostepnosé specjalistycznych sal :

sala widowiskowa — przeznaczona na uroczystosci;
sala sensoryczna

gabinet psychologa

gabinet logopedy

Przestrzenie zewnetrzne :

Wchodzac na teren ztobka, znajdujemy si¢ takze na terenie przedszkola. Otoczenie wokot placéwek ogrodzone jest z czterech
stron ptotem. Zapewniono utwardzong nawierzchni¢ wytozong kostkg brukowg przed bezposrednim wejsciem do budynku. Plac
zabaw jest ogrodzony. Zostat wyposazony w sprzet do zabaw posiadajacy atesty oraz certyfikaty, a poprzez state elementy
przymocowane do podloza zapewnia dzieciom bezpieczne uzytkowanie. Na placu zabaw znajduje si¢ piaskownica. Strefe zabaw
ztobkowych od przedszkolnych oddziela teren zielony z grzadkami ogrodowymi.



Kierownictwo i kontakt:
Dyrektor: mgr. Maria Morawska

Osoby kontaktowe:

e Marta Partacz, Sekretarka, tel. 71 712-07-74, sekretariat@zlobekijl.pl
e Katarzyna Dolata, Intendent, tel. 71 712-07-74, intendent@zlobekjl.pl

Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:
Dostosowanie obiektu:

Do budynku ztobka prowadzi gldwne wejscie, ktore nie posiada wewnetrznych progdéw, dzigki czemu jest bardziej dostgpny dla oséb z
niepetnosprawno$cig ruchows. Ztobek znajduje si¢ na parterze. Drzwi od wewnatrz w Salach maja zamontowang zasuwke, aby dzieci hie
opuscity sali samowolnie. Przy kazdych drzwiach na korytarzu zamontowany jest dzwonek, ktorym Rodzice sygnalizujg przyprowadzenie badz
che¢ odbioru dziecka. Po sygnale dzwigkowych Opiekunki otwieraja drzwi od Sali. W kazdej sali umieszczone sg drzwi tarasowe, przez ktore
dzieci bezposrednio mogg skorzysta¢ z werandowania. W kazdej sali znajduje si¢ tazienka dostosowana do potrzeb dzieci.

Budynek posiada wszystkie niezbedne przeglady roczne, PPOZ, ktére wptywaja na bezpieczne przebywanie w budynku dzieci oraz
pracownikow. Wyposazenie sal posiada potrzebne atesty.

Monitoring:

Budynek ztobka posiada system monitorowania. Kamery monitoringu znajdujg si¢ na zewnatrz budynku oraz w $rodku (na korytarzach, salach
dziecigcych, sali widowiskowej w sali Sensorycznej oraz w gabinetach specjalistow).


mailto:sekretariat@zlobekjl.pl

WIZJA I MISJA PLACOWKI

"Kiedy Smieje si¢ dziecko, Smieje si¢ caly swiat.”
(J. Korczak)

Kazde dziecko jest dla nas wazne!

Misjg naszego ztobka jest tworzenie bezpiecznego, cieptego 1 przyjaznego miejsca, w ktérym kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, rozumiane 1
otoczone troska. Dazymy do tego, aby nasza przestrzen byla jak najblizsza domowej atmosferze, sprzyjajac stopniowemu, harmonijnemu i
naturalnemu rozwojowi umiej¢tno$ci oraz zdolnosci kazdego malucha.

W codziennej pracy wspieramy dzieci w aktywnym poznawaniu $wiata wszystkimi zmystami, zachgcajac je do eksploracji, odkrywania i
dos$wiadczania. Podgzamy za indywidualnym tempem rozwoju kazdego dziecka, z szacunkiem reagujac na jego potrzeby, emocje i mozliwosci.
Towarzyszymy w budowaniu samodzielno$ci, pewnosci siebie oraz poczucia niezalezno$ci, wzmacniajac motywacj¢ do podejmowania nowych
wyzwan.

Waznym elementem naszej misji jest ksztalttowanie postawy tolerancji, akceptacji oraz poszanowania odmiennos$ci i wyjatkowosci kazdego

cztowieka. Kierujgc si¢ hastem ,,z sercem po serce dziecka”, tworzymy atmosfere ciepta, czutosci 1 wzajemnej zyczliwosci, w ktorej kazde
dziecko moze czuc¢ si¢ swobodnie i bezpiecznie.

Wierzymy w sens naszej pracy!

Nasza wizja jest ztobek bedacy miejscem szczesliwego dziecinstwa — przestrzenig bezpieczng, radosng 1 sprzyjajaca naturalnej ciekawosci.
Chcemy, aby kazde dziecko rozwijalo swoje talenty, emocje 1 umiejgtnosci spoteczne, czujac si¢ akceptowane 1 wyjatkowe.

Dazymy do tego, by nasi wychowankowie opuszczali ztobek przygotowani do dalszej edukacji: samodzielni, otwarci na $wiat i gotowi do
wspoOtpracy. Tworzymy miejsce, ktore wspiera empatig, szacunek i odwage w wyrazaniu siebie, a jednoczesnie wzmacnia poczucie wartosci.

Pragniemy by¢ wspdlnota, ktdra inspiruje rodzicoOw, wspiera rodzing i buduje solidne fundamenty harmonijnego rozwoju, pozostawiajac w
dzieciach dobre wspomnienia i gotowo$¢ do kolejnych edukacyjnych wyzwan.



CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE

1. Optymalny i harmonijny rozwoj dziecka
Ksztattowanie poczucia tozsamosci i autonomii dziecka.

Spehianie podstawowych potrzeb zyciowych dzieci — fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku, przez
stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw codziennego pobytu;

4. Stwarzanie dzieciom warunkow do:
* ksztattowania umiejetnosci samoregulacji i samodzielno$ci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;
* budowania relacji z innymi i umiejetno$ci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
* rozwoju umiejetnosci ruchowych umozliwiajacych skuteczne dziatanie w czasie pobytu w grupie;
* rozwoju umiejetnosci komunikacji 1 gotowosci do porozumiewania si¢ w sprawach swoich potrzeb;
* rozwoju ciekawosci poznawczej 1 ekspresji tworczej w oparciu o codzienne doswiadczenia.

5. Okreslenie regut i zasad wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i podnoszenia ich kompetencji
rodzicielskich.

6. Prowadzenie pracy z dzie¢mi z pelnym respektowaniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.



METODY PRACY Z DZIECMI

1. Relacje 7 dzie¢mi

Opiekunki tworzg responsywne i wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku. Dbaja o ciepta i domowa atmosfere w placéwce, petnigc
funkcje¢ tacznika miedzy placowka a domem. Placowka stara si¢, zeby dzie¢mi zajmowaty si¢ te same osoby, poniewaz sprzyja to rozwijaniu
bezpiecznych relacji migdzy malg grupa dzieci a opiekunka.

2. Scista wspolpraca 7 rodzicami
Aby rozwija¢ nabywanie doswiadczen przez dzieci, personel musi wspolpracowac z rodzicami. Ta wspotpraca tworzy ramy do poglebiania
relacji, wspiera ciggto$¢ opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢.

3. Aktywne stuchanie
Komunikacja opiekunek z dzie¢mi uwzglednia aktywne shuchanie, ktore przejawia si¢ poprzez opisywanie zaobserwowanych dziatan
dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

4. Wlgczanie sie do zabawy/aktywnosci dzieci
Opiekunowie wlaczaja sie¢ do zabawy/aktywnosci dzieci, gdy dzieci tego potrzebuja, lub wylaczajg sie, jesli ich obecnos¢ nie jest niezbedna.
Opiekunowie s3 w poblizu dzieci podczas eksploracji srodowiska.

5. Dostarczanie materialow, przedmiotow i narzedzi

Rolg opiekuna jest dostarczanie dzieciom materiatow, przedmiotow czy narzegdzi, ktore mogg rozwijac i wzbogaca¢ aktywnosci 1 zabawy
dzieci. Na przyktad gdy dziecko bawi si¢ woda, przelewajac ja z kubeczka do kubeczka, opiekun moze doda¢ lejek, tyzki i butelkg, moze tez
zacza¢ bawic si¢ rownolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko moglo obserwowac jego dziatania. Nie ponagla dziecka do uzycia nowych
materiatéw, to dziecko samo decyduje, kiedy i jak je wykorzysta.

6. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu swiata
Opiekunki mowig na glos, jak dziata to, co robig dzieci, jakie s3 obserwowane zaleznosci, tacza przyczyny i skutki, pokazujg dzieciom
chronologi¢ wydarzen, przewiduja wydarzenia.



RAMOWY HARMONOGRAM DNIA

Uwaga!: CzynnoS$ci higieniczne — zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i od$wiezanie dziecka odbywa si¢ zgodnie z potrzebami dziecka.

GODZINY ELEMENTY DNIA

06:00 - 08:15 Schodzenie si¢ dzieci do ztobka. Powitania indywidualne i grupowe. Zabawy integracyjne. Zabawy swobodne dzieci.

08:15-9:00 Przygotowanie do positku i positek: $niadanie

09:00 - 10:00 Realizacja zadan edukacyjnych. Pobyt na §wiezym powietrzu*

10:00 - 10:30 Przygotowanie do positku i positek: zupa

10:30 - 13:00 Przygotowanie do odpoczynku i odpoczynek

13:00 — 14:00 Przygotowanie do positku i positek: drugie danie i podwieczorek

14:00 - 16:00 Cwiczenia indywidualne z dzieémi dostosowane do ich mozliwosci. Zabawy ruchowe, muzyczne, manipulacyjne,
konstrukcyjne, zajecia plastyczne. Zabawy na $wiezym powietrzu, spacery. Swobodne zabawy dzieci. Rozchodzenie
si¢ dzieci do domoéw. Pozegnania indywidualne i grupowe.




PLANOWANE AKTYWNOSCI

NR STANDARDU | DZIALANIA PERSONELU, WSKAZOWKI METODYCZNE ORAZ AKTYWNOSCI

4.1 Kazdego dnia personel stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w placoéwce w dwoch formach:
odpoczynek na lezaczkach lub na dywanie.
4.2 Personel wspiera autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych np.:

* opisuje czynnosci higieniczne, jakie wykonuje razem z dzieckiem, zeby dziecko wiedziato, co bedzie si¢ z nim dziato
w kontakcie z dorostym. Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i upewnia si¢, ze dziecko rozumie jego

intencje.

4.3 Personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych autonomig dziecka podczas czynnosci higienicznych i co
najmniej raz w roku dokumentuje z niej wnioski.

4.4 Personel wspiera samodzielnos¢ dziecka podczas positkow np:

» zaprasza dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzatania po positku;
* daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

4.5 Personel dokonuje samooceny dzialan wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas positkéw i co najmniej raz w roku
whnioski z niej dokumentuje.
5.11 Personel nawigzuje relacje z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa np.:

* czesto znajduje sie¢ w fizycznej bliskosci dzieci, siedzac obok nich na ich poziomie, np. na podtodze lub przy stole;

* odzwierciedla emocje dzieci, ich rado$¢ i entuzjazm oraz inne emocje. Stara si¢ utrzymac pozytywne emocje w
kontakcie z dzie¢mi, zartuje z nimi, usmiecha si¢ 1 $mieje, reaguje na interakcje z dzie¢mi w ciepty sposob;

* jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmgczenie, przestymulowanie) i wspiera je, aranzujac zmiany W otoczeniu,
dostosowujac ton glosu 1 styl interakcji do sytuacji;

* pozwala dzieciom si¢ przytula¢ i utrzymywac fizyczng bliskos¢ w odpowiedzi na werbalne lub niewerbalne intencje
dzieci

51.2 Personel reaguje werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci np.:

* swobodnie dofgcza do zabawy 1 aktywnosci z dzie¢mi lub oddala si¢, gdy dzieci go nie potrzebuja;

* pozwala dzieciom na popelnianie btedow i1 zacheca do samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania problemoéw,
jezeli sg na to gotowe;

» akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci;




* okazuje szacunek dzieciom, wyrazajac to rowniez poprzez formy grzecznosciowe: ,,dzigkuj¢ ci”, ,,prosze”.

5.13 Personel komunikuje dzieciom aktywno$ci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych np.:

* uprzedza dziecko o dziataniu, ktore bedzie podejmowane z jego udziatlem (np. zmiana pieluchy lub wycieranie nosa
lub buzi), i czeka na jego odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnos$¢, ze dziecko rozumie sytuacje;

* przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakow graficznych) o nastgpnym punkcie w

planie dnia.

5.2 Personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi i co najmniej raz w roku wnioski z niej
dokumentuje.

6.1 Personelu rozwija u dzieci poczucie przynalezno$ci do grupy oraz zainteresowanie innymi np.:

* aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez podzial sali na kilka stref
wyposazonych w zroznicowane zabawki i materialy czy mozliwos¢ przeksztatcania sali w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci;

» celebruje rytualy codziennego przywitania i pozegnania; wspdlnie realizowany plan dnia, z powtarzajacymi si¢
zabawami integrujacymi dzieci;

*» wlagcza dzieci w dekorowanie sali;

» modeluje spoteczne interakcje podczas zabaw z dzie¢mi, w ktorych uczestniczy;

» wykorzystuje wiedzg o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich we wspolne zabawy.

6.2 Personel wspiera rozwoj autonomii dzieci np.:

* umozliwia dzieciom podejmowanie réznych rol (np. poprzez wyznaczanie w najstarszej grupie dyzurnego
pomagajacego w rozdawaniu sztu¢cow);

* zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu si¢, sprzataniu, taczeniu
puzzli lub aranzacji miejsca zabawy;

* stwarza dzieciom mozliwo$ci pomagania innym dzieciom;

* wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktow miedzy dzie¢mi i1 udziela wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow,
jesli same nie potrafig znaleZ¢ rozwigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu mialy wsp6lng
strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktowych);

» umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i wybieranie zgodnie z ich mozliwo$ciami rozwojowymi.

6.3 Personel wspiera wspotprace i komunikacje dzieci w grupie np.:
* daje dzieciom wskazoéwki, jak ze sobg wspdtpracowac (np.: ,,Najpierw on, potem ty”);
* pozostaje w poblizu, gdy dzieci decyduja, z kim chca si¢ bawic;




* podpowiada dziecku, jak moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie mowi, czego ma nie robi¢ (koncentruje si¢
na pozytywnych komunikatach korygujacych);
» wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich znaczenie

6.4

Personel wspiera celebrowanie §wiat i innych waznych wydarzen np.:

* Rozpoczecie roku;

* Dzien Chlopaka;

* Dzien Dyni;

* Dzien Niepodlegtosci;

» Andrzejki;

* Mikotajki;

* Wigilia;

* Bal karnawatowy;

» Walentynki;

* Dzien Kobiet;

» Wielkanoc;

* Dzien Flagi;

» Zakonczenie roku

* Urodziny (personel ustala z rodzicami 1 wprowadza prosty zwyczaj/rytuat §wigtowania w grupie urodzin,
taki sam dla kazdego dziecka);

* Dzien Dziecka;

* Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Rodziny (personel dba o to, by dzieci nie byty obligowane do dawania
rodzicom czy dziadkom prezentow).

Personel:

* uzgadnia celebrowanie §wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym z rodzicami,

* respektuje prawo dziecka do odmowy lub rezygnacji ze §wietowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez
inne dzieci).

7.1

Personel sprzyja poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego swiata przez dzieci np.:

« umozliwianie dzieciom zabawy w kacikach tematycznych uzupeknianych regularnie nowymi materiatami,
zabawkami, przedmiotami, zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami;
* rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢ pomystami i pokazywanie nowych zastosowan istniejacych
materiatow, zabawek i pomocy edukacyjnych;




» dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak dtugo dzieci sg nimi
zainteresowane);

* dostosowanie tematyki inicjowanych przez personel zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

* zapewnianie dzieciom dostepu do materialow wzbudzajacych ich ciekawos¢, do przedmiotow codziennego uzytku
oraz materiatow pochodzacych z natury;

» umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia placowki i obserwowania zmian zachodzacych w
przyrodzie.

7.2.1 Personel wspiera u dzieci myslenie przyczynowo - skutkowe poprzez np.:
* opisywanie tego, co dziecko robi, co si¢ dzieje z badanymi przez nie przedmiotami, materiatami;
* uruchamianie umiej¢tnos$ci skupienia na dziataniu i przewidywania jego skutkéw (np.: ,,Pchnates pitke. Teraz turla sie
po podtodze. Ciekawe, gdzie si¢ zatrzyma?”);
» wykorzystywanie czynno$ci dnia codziennego (takich jak: ubieranie, jedzenie, higiena) lub tworzenie sytuacji
edukacyjnych, w ktérych dziecko moze:
— manipulowac¢ przedmiotami, materiatami;
— podejmowacé czynno$ci odwracalne i nicodwracalne;
— robi¢ doSwiadczenia;
— prébowadé nowych rozwigzan i sprawdzac ich skuteczno$¢.

7.2.2 Personel wspierajace u dzieci umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczania otaczajacego §wiata poprzez np.:
* obserwowanie razem z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktore przyciagaja ich uwagg, i komentowanie tego (np.:
,»Widze, ze kapie woda z kranu, zakrecg go mocniej”; ,,Stysze, ze stukasz grzechotka w stot. To glosny dzwigk. Ja
stukam grzechotka w dywan. To cichy dzwiek™);
» okazywanie zaciekawienia i swojego zaangazowania w badanie, modelowanie postawy ciekawosci, dociekliwosci,
zaangazowania w swoje dziatanie;
* pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robia i obserwuja, przez opisywanie i wyjasnianie;
» zachecanie do eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku, stwarzanie mozliwo$ci swobodnej zabawy oraz
opisywanie tego, co dzieci robig.

7.2.3 Personel wspierajace u dzieci uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw poprzez np.:

» okreslanie 1 nazywanie cech przedmiotow uzywanych przez dzieci (dotyczacych np. koloru, ksztattu, faktury);

» okreslanie relacji miedzy przedmiotami (np.: duzo—mato; blisko—daleko, ciepte—zimne) w sytuacjach codziennych,
swobodnej zabawie i zajeciach kierowanych przez siebie;

 dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy r6znymi produktami do jedzenia podczas positku i opisywanie roznic
miedzy nimi;




» okreslanie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu (np.: duzy—maty, wigkszy—mniejszy)

71.2.4 Personel wspiera u dzieci uzywanie okreslen przestrzennych poprzez np.:
* uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi takich stow, jak: gora, dot, przod, tyt, lewo, prawo, nad, pod, obok,
wewnatrz, zewnatrz, przed, za, obok, miedzy, wyzej, nizej, w gorze, na dole, daleko, blisko, wysoko, nisko;
* opisywanie swoich czynnosci i aktywno$ci dzieci 1 umiejscawianie tych dziatan w przestrzeni (,,Postawilam kubeczki
do picia na tacy. Widze, ze posadziles misia na krzesle, a zajaczka na podtodze. Chcesz, zeby zajac siedziat wyzej?”).
8.1 Personel wspiera u dzieci rozwoj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania si¢, uwzgledniajace:
1) méwienie do dzieci np.:
* komunikowanie si¢ w sposob zrozumiaty dla dziecka;
« inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego;
* uzywanie pytan otwartych i rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposéb budzacy zainteresowanie albo
dziatanie dziecka;
* stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.);
* towarzyszenie dzieciom w zabawach i czegste komentowanie, co one robig;
* dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie;
2) aktywne stuchanie dzieci np.:
* kierowanie wzroku 1 postawy ciata w kierunku dziecka, ktore cos mowi;
+ zadawanie pytan rozszerzajacych i komentowanie w sposob zache¢cajacy do dalszej wypowiedzi (,,Co sig¢ stato?
Uderzyles si¢? Gdzie?”);
3) wzbogacanie stownictwa dzieci np.:
* wykorzystywanie stow z r6znych kategorii (np.: przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);
* rozwijanie interakcji dotyczacych wspdlnego doswiadczenia lub zdarzen z zycia dziecka (np.: ,,Pamigtasz, jak na
spacerze widzieliSmy wiewiorke?”; ,,Wiem, ze w domu masz psa. Co on robi, jak przychodzisz do domu? Hau-hau?”);
* nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stow (pytanie: ,,Czy ten kalafior ci smakuje?
zamiast: ,,Mniam-mniam?”’);
* rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujacych dane zjawisko, sytuacje czy przedmiot i
faczenia ich ze stowami, ktore dziecko zna;
» wypowiadanie si¢ pelnymi zdaniami, unikanie infantylizowania;
* mowienie w pierwszej osobie (,,Teraz pokaze ci t¢ nowa uktadanke”).
8.2 Przyktadowa lista aktywnoS$ci obejmujaca:

1) rozmowy z dzie¢mi




* utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiang: stuchanie—-moéwienie—stuchanie;

 wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciggu dnia do prowadzenia rozméw z dzie¢mi (niezaleznie od tego, czy jest to
zabawa kierowana, czy positek, czy mycie rak, ubieranie si¢ przed spacerem itp.);

« angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zarowno na wspodlnie dzielonym doswiadczeniu, jak i 0sobistych
doswiadczeniach dziecka;

2) komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem

* stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci moga bawi¢ si¢ ze sobg i rozmawia¢ o tym, co robia;

 wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg 1 z personelem (np. poprzez zabawy w telefon, w przyjecie, w dom);
 rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

 dawanie wskazoéwek dzieciom utatwiajacych komunikacje¢ (,,Mozesz powiedzieé, zeby...”; ,,Mozesz zapytac o...”);
3) aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksigzek

» wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju codziennego czytania o okreslonej porze, codziennych zabaw ze $piewem,;
» wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i konczenia jakiej$ czynnosci (np. piosenka na
powitanie);

 opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, zeby dzieci mogly aktywnie w tym uczestniczy¢, dotykajac
ich, komentujac tre§¢

9.1

Personel wspiera rozwoj fizyczny dzieci, uwzgledniajac:

1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki np.:

» zapewnienie dostgpnosci materiatlow i przedmiotow umozliwiajacych dzieciom rozwijanie sprawno$ci motoryki
malej;

* stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg ¢wiczy¢ sprawnos$¢ rak i palcow, w tym np.: zgniata¢, rolowac,
rozplaszcza¢ migkkie masy, trzymac mate przedmioty, doskonalac chwyty, drze¢ papier;

» umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrgcania i odkrecania pojemnikow, wktadania i wyjmowania
malych przedmiotow;

2) rozw0j percepcji zmystowej dzieci np.:

» umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami angazujacymi zmysty: czucie, smak, zapach, wzrok,
shuch, poczucie utozenia ciata i rownowage;

* zapewnianie w ciggu dnia r6znorodnych aktywnosci sensorycznych, dostosowanych do potrzeb dzieci i ich
mozliwo$ci (uwaga: planowanie doswiadczen sensorycznych powinno zagwarantowa¢ dzieciom €zas na
zaangazowanie si¢ 1 zabawg z innymi dzie¢mi);

* stwarzanie niemowlakom mozliwos$ci samodzielnego badania roznorodnych obiektéw i swojego ciala — wlasnych rak
1 n0g oraz twarzy;




3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki np.:

* wspieranie niemowlakow w nauce kontrolowania ruchow ciala i nauce stania, chodzenia na czworakach i chodzenia
w pionie;

» umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w rozne miejsca, w ktorych czekajg
nowe wyzwania, np. dgzenie do interesujacych przedmiotows;

* bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci (np. turlanie si¢, chodzenie na
czworakach);

* stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem si¢ i uczeniem
nowych umieje¢tno$ci motorycznych;

» umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci ruchowych tak dhugo, jak
dlugo sa tym zainteresowane;

» wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia,
ubierania si¢ 1 innych czynnosci.

9.2

Personel wspiera rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow poprzez:
1) zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku

Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak np:

* Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;

 zabawy woda, blotem, piaskiem;

* malowanie rekami;

* sluchanie 1 wydawanie dzwigkow;

* wachanie naturalnych zapachéw (warzyw, owocow, ziol, kwiatow);

* testowanie smakow;

* zabawy ,,koszykiem skarbow”;

2) zabawy wspierajace rozwoj motoryki matej

Opiekun inicjuje 1 proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak np:

» zabawa klockami;

* wkladanie 1 wyjmowanie elementéw z pojemnikow;

* wlewanie, przelewanie i wylewanie wody;

* przesypywanie kaszy za pomoca réznych narzedzi;

 zabawy papierem: chwytanie, darcie, sktadanie;

* malowanie farbami (palcami, pedzlami, stemplami);

» zabawa masami sensorycznymi (ciastoling, plasteling), lepienie, watkowanie, krojenie, rwanie, taczenie;




* przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie;

* wlagczanie przyciskow;

3) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi

Opiekun inicjuje 1 proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak np:

* wspinanie si¢ na kanap¢ z wykorzystaniem poduszek, krzeselek, mocnych pudet;
* chodzenie po $ladzie;

* samodzielne jedzenie;

* malowanie;

* mycie rak;

* ubieranie si¢ (wktadanie i zdejmowanie prostych elementéw garderoby);
* sprzatanie zabawek do pudet;

» zabawy pitka: rzucanie, tapanie, turlanie;

4) zabawy wspierajace czucie glgbokie oraz ksztattujace schemat wlasnego ciata
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak np:

* turlanie sig¢;

* hustanie sie;

» przeciskanie si¢ przez tunel;

* otulanie si¢ kocem;

* masowanie;

* nasladowanie ruchu;

* ogladanie si¢ w lustrze;

* zabawy ,,paluszkowe”

10.1

Personel stwarza dzieciom warunki do tworczej ekspresji i dostep do wytworow kultury poprzez np.:
* zapewnienie dostgpu do materialow umozliwiajacych dzieciom kreatywne dziatanie;
* stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania, zapewnienie swobody dziatania oraz czasu potrzebnego na
angazowanie si¢ dzieci we wlasnym tempie 1 zakresie;
* docenienie procesu tworczego, a nie jakosci efektu;
* wspieranie 1 nadawanie warto$ci samemu dziataniu tworzenia;
* nazywanie tego, co dzieci robia, bez poprawiania ich i oceniania;
* zapewnienie dzieciom czasu 1 miejsca na dziatania kreatywne w ciggu catego dnia;
* stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji tworczej, m.in. w formie tanca, $piewu, manipulacji materiatami
plastycznymi, wydawania dZzwigkow;




* aranzowanie dziatan artystycznych nawet dla matej grupki dzieci lub pojedynczego dziecka, bez koniecznosci
angazowania catej grupy w to samo dzialanie;

» dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztukg (rzezba, malarstwem, rysunkami) o wysokiej jako$ci artystycznej;
* zapewnianie dzieciom kontaktu z muzyka wysokiej jakosci, zarowno jesli chodzi o jako$¢ odtwarzania, jak i
repertuar;

* zapewnianie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do albuméw ze zdjgciami;

* organizowanie dzieciom rysowania i malowania na poziomych i pionowych duzych ptaszczyznach (wielkosci co
najmniej A3) na wysokosci ich wzroku;

* organizowanie warunkoéw do aktywnos$ci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

UWAGA: Dzieci w wieku do 3 lat nie moga mie¢ kontaktu z zadnymi ekranami!

10.2

Przyktadowa lista dziatan personelu zachecajacych dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach

« sfera muzyczna: §piewanie, granie, wytwarzanie dzwigkdw, w tym z wykorzystywaniem glosu i dzwigkdéw
generowanych przez przedmioty, zjawiska, ciato, powtarzanie, modyfikowanie i tworzenie melodii, stuchanie
dzwiekéw naturalnych i wytworzonych, stuchanie muzyki, piosenek;

« sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, ci¢cie, darcie, naklejanie, komponowanie obrazéw
na duzych i matych przestrzeniach, komponowanie w przestrzeni trojwymiarowej, uktadanie, dekorowanie z
wykorzystaniem réznorodnych materiatow;

» sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, nasladowanie ruchéw, tworzenie ruchoéw z
wykorzystaniem swojego ciala 1 z rekwizytow, taniec do muzyki;

« sfera stowna: spontaniczne 1 swobodne zabawy wtasnym gltosem — tworzenie wlasnych stow, wydawanie dzwigkow
nasladowczych, zmiana glosu, tworzenie rymow, moéwienie wierszykow, zmienianie stow w znanych dziecku
wierszykach;

* laczenie roznych rodzajow ekspresji: ruch swobodny do muzyki z wokaliza dziecka oraz jednoczesnym malowaniem
wodg na chodniku (tworzeniem swobodnych linii);

2) wykorzystywania roznorodnych materiatow

Zachgcanie dzieci do uzywania réznorodnych materiatow, takich jak: woda, piasek, bloto, trawa, liscie, kamienie,
ziola, warzywa, owoce, instrumenty, przedmioty wydajace dzwieki, ubrania, materiaty tekstylne, papier, przedmioty
codziennego uzytku;

3) poznawania r6znych wytworow kultury

Zapoznawanie dzieci z r6znymi wytworami kultury poprzez:

* teatrzyki w wykonaniu opiekundéw, rodzicow lub zaproszonych artystow;




* stuchanie muzyki na zywo;

» stuchanie muzyki klasycznej;

* prezentowanie reprodukcji malarstwa lub rzezby;

* czytanie 1 ogladanie ksigzek 1 albuméw o wysokich walorach artystycznych (graficznie 1 jezykowo).

11.1 Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.

11.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny. jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji
oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.

13.5 Personel w planie dnia uwzglednia codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz, a w wyjatkowych sytuacjach

zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne
aktywnosci np. zabawy w Sali sensoryczne;.

Dziatania w tym zakresie powinny obejmowac:

* zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia niezaleznie od pory roku (zapewniajac przy
tym ubiér adekwatny do warunkéw atmosferycznych);

» w miesigcach letnich wydluzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglednieniem przerw podczas najwigkszego upatu;
* rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna temperatura, bardzo zta
jako$¢ powietrza);

* zapewnienie bezpiecznej 1 atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz— ogrodzonego, wyposazonego w sprzet
zabawowy i roslinno$¢ placu zabaw, ewentualnie korzystanie z pobliskiego parku;

» uwzglednienie w planie zar6wno swobodnych zabaw ruchowych, jaki organizowanych zabaw (gier sportowych,
zabaw z elementami edukacyjnymi);

« zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienie dzieciom stalego dostepu do wody pitnej;

* niewykluczanie najmtodszych dzieci z mozliwos$ci udziatu w spacerach — spacery w wozkach.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zatwierdzony dnia...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiianen,

Do stosowania od dnia 01.01.2026 r.

Podpis dyrektora:






