
 
 
 

REGULAMIN  REKRUTACJI 

 

 

DO  GMINNEGO ŻŁOBKA W JELCZU-LASKOWICACH



 
 

REGULAMINREKRUTACJIDZIECIDOGMINNEGO ŻŁOBKAW 

JELCZU-LASKOWICACH 

 
 
Podstawę prawną niniejszego regulaminu stanowią:  
 

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.  

z 2019 r., poz. 409 z późn. zm.),  

2. Uchwała  Nr  XLVIII.438.2022  Rady  Miejskiej w Jelczu - Laskowicach  z  dnia  

30 czerwca 2022 r.  w  sprawie utworzenia Gminnego Żłobka w Jelczu - Laskowicach  oraz nadania 

mu statutu.   
 

 
ROZDZIAŁI 

POSTANOWIENIAOGÓLNE 
 
 

§ 1 
 
 

1. Regulamin Rekrutacji do Gminnego Żłobkaw Jelczu-Laskowicach,zwany dalej 

„Regulaminem”,określazasadyprzyjmowaniakandydatówdożłobkazwanegodalej„Żłobkiem”,trybpostę

powaniarekrutacyjnego,kryterianaboru,rodzajdokumentówniezbędnychwpostępowaniurekrutacyjnymo

razzakresuprawnieńiobowiązkówKomisjiRekrutacyjnej. 

2. Rekrutacja do Żłobka prowadzona jest na wolne miejsca. Informację o liczbie wolnychmiejsc na 

dany rok szkolny 

zuwzględnieniemograniczeńwynikającychzbieżącychwarunkówtechnicznychiorganizacyjnychżłobkai

wynikającychznichmożliwościzapewnieniaodpowiednichwarunków bytowych dzieci, podaje do 

publicznej wiadomości dyrektor żłobka. InformacjaumieszczanajestnastronieinternetowejGminnego 

ŻłobkawJelczu-Laskowicachwww.zlobekjl.pl.Informacja podawana jest przed terminem rekrutacji, po 

rozpatrzeniu deklaracji rodziców okontynuowanieedukacjiw 

ŻłobkuprzezdzieciuczęszczającejużdoŻłobka. 

3. DoŻłobkaprzyjmowanesądziecizamieszkałenaterenieGminyJelcz-Laskowice. 

4. DoŻłobkamożebyćprzyjętedzieckospozaterenuGminyJelcz-

Laskowice,jeżeliżłobekdysponujewolnymimiejscami. 

 

5. PrzyjęćdoŻłobkadokonujesięnapodstawiezłożonychdokumentówioświadczeńpodczasrekrutacji. 

Szczegółowe informacje oraz termin przebiegu rekrutacji na dany rok szkolnypodajedopublicznej 

wiadomościDyrektorŻłobka. 

6. WpierwszejkolejnościdoŻłobkasąprzyjmowane: 

1) dziecirodziców(opiekunówprawnych)zamieszkałychnaterenieGminyJelcz-Laskowice, 

2) dzieci obojga rodziców (opiekunów prawnych) pracujących zawodowo lub uczącychsię, 

3) dziecirodzica(opiekunaprawnego)samotniewychowującegodziecko(wrozumieniuart. 50ust. 

5ustawy zdnia4lutego2011r.oopiecenaddziećmiwwiekudolat3), 

4) dzieciniepełnosprawne,posiadająceorzeczenieoniepełnosprawności, 

5) dziecizrodzinwielodzietnych. 



6) Dzieci rodziców/opiekunów prawnych, z których co najmniej jeden posiada orzeczenie o 

niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

 

7.PostępowanierekrutacyjneprzeprowadzaKomisjaRekrutacyjna,powoływanaprzez 

dyrektorażłobka,aodwołaniaoddecyzjitejKomisjirozpatrujeDyrektorŻłobka. 

 

 
§ 2 

 
1. IlekroćwRegulaminiejestmowao: 

• Żłobku–należyrozumiećGminnyŻłobek wJelczu-Laskowicach, 

• Dyrektorze–należyrozumiećDyrektoraGminnego Żłobka wJelczu-Laskowicach, 

• Komisji Rekrutacyjnej – należy rozumieć komisję powołaną przez Dyrektora Żłobka 

wceluprzeprowadzenia postępowaniarekrutacyjnego, 

• kryteriach– należy przez to rozumieć kryteria określone w Statucie Żłobka i w § 6poniżej. 

• liścieprzyjętych–

należyprzeztorozumiećlistękandydatów,którzyzostalizakwalifikowaniprzezKomisjęRekrutacyj

nąizłożyliwymaganedokumentywewłaściwym czasie, 

• liście nieprzyjętych – należy rozumieć listę dzieci niezakwalifikowanych do przyjęcia 

zpowodu braków formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymanianiższej 

liczbypunktówniż minimalnawartość kwalifikującadoprzyjęcia, 

• wielodzietnościrodziny–należyprzeztorozumiećrodzinęwychowującątrojeiwięcej 

dzieci, 

• rodzicach-rozumiesięrodziców, prawnychopiekunówirodzicówzastępczych, 

• wnioskuoprzyjęcie–należyrozumiećdokumentopracowanynapotrzebyrekrutacji 

zamieszczonystronieinternetowejGminnegoŻłobka wJelczu-Laskowicach: 

www.zlobekjl.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ROZDZIAŁII 

ZASADYREKRUTACJI 
 
 

§ 3 
 
 

1. Do żłobka prowadzonego przez Gminę Jelcz-Laskowice przyjmowane są dzieci w wieku i 

ilościzgodnej z informacją o liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny podanej do 

publicznejwiadomościprzezdyrektora Żłobka,októrejmowaw§1ust2niniejszegoRegulaminu. 

2. Postępowanierekrutacyjnejestprowadzonenawniosekrodzica/ów,prawnego/ychopiekuna/ówdziecka 

złożony w wersji papierowej wsekretariacie  Gminnego Żłobka. Nabórprowadzony jest w terminach 

ogłaszanych każdego roku na stronie internetowejwww.zlobekjl.pl 

3. Wniosekoprzyjęcie–orazwzoryoświadczeńideklaracjisądostępnenastronie 

internetowejwww.zlobekjl.pl 

4. Kolejność zgłoszeń wniosków nie stanowi kryterium punktowego w postępowaniu 

rekrutacyjnym.W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów oraz 

ograniczonej liczby wolnych miejsc, o przyjęciu dziecka do żłobka decyduje kolejność złożenia 

kompletnego wniosku rekrutacyjnego. 

5. Godzinypobytudzieckawżłobkuzadeklarowanewewnioskusąwiążąceprzy 

podpisywaniuumowy. 

6. Po ogłoszeniu wyników rekrutacji rodzic dziecka zobowiązany jest do podpisania umowy wsprawie 

świadczenia usług przez publiczny żłobek na dany rok szkolny w wyznaczonymterminie. Odmowa 

zawarcia przedmiotowej umowy równoznaczna jest z rezygnacją z usługżłobka. 

 

§ 4 
 
 

1. Przebiegrekrutacjidziecidożłobkaobejmuje: 

1) określenieliczbywolnychmiejscwżłobku, 

2) otwarcierekrutacjiiwprowadzaniewniosków, 

3) dostarczenie przez rodziców wymaganych oświadczeń i dokumentów 

potwierdzającychprawdziwośćdanych, 

4) weryfikacja przez Komisję Rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do żłobka i 

dokumentówpotwierdzających spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod 

uwagęwpostępowaniurekrutacyjnym, 

5) dostarczenieprzezrodzicówdzieciwstępnieprzyjętychpotwierdzeniawoliuczęszczaniadożłobka, 

6) podaniedopublicznejwiadomościprzezKomisjęRekrutacyjnąlistykandydatówprzyjętychi 

kandydatównieprzyjętych, 



7) podpisanieumowywsprawieświadczeniausługżłobkazrodzicamikandydatów, 



2. Terminyczynnościwymienionychwpunktachod3do7podajesiędopublicznejwiadomościkażdegoroku

nastronie internetowejGminnego Żłobka: 

www.zlobekjl.pl. 
 
 

§ 5 
 
 

1. Rodzice dzieci kontynuujących uczestnictwo w GminnymŻłobku wJelczu-Laskowicach 

składajądeklaracjęo kontynuowaniu edukacjiżłobkowej. 

2. W przypadku, gdy dziecko korzystające z rekrutacji nie zostanie przyjęte do żłobka,zostaje 

zakwalifikowane nalistę rezerwową,  

3. Jeżeliwtrakcierokuzwalniasięmiejsce,DyrektorŻłobkazawiadamiakolejnąosobęzlistyrezerwowejom

ożliwościprzyjęciadzieckaiuzgadniadokładnyterminiwarunkiprzyjęcia. 

 
§ 6 

 
 

1. W postępowaniu rekrutacyjnym uwzględnia się następujące kryteria: 

• Kandydat zamieszkuje na terenie gminy prowadzącej nabór – 50 pkt. 

• Kandydat, którego oboje rodzice lub prawni opiekunowie: 

 pracują na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, lub 

 prowadzą pozarolniczą działalność gospodarczą, lub 

 prowadzą gospodarstwo rolne, lub 

 uczą sięw trybie dziennym 

(kryterium stosuje się również do rodzica samotnie wychowującego dziecko) – 50 

pkt.  

 W kryterium obowiązuje punktacja max. 50 pkt.(po 25 pkt. za każdego z rodziców) 

• Kandydat, którego rodzic lub opiekun prawny posiada orzeczenie o niepełnosprawności 

wstopniu umiarkowanym lub znacznym – 50 pkt. 

• Kandydat wychowywany samotnie w rodzinie (w rozumieniu obowiązujących przepisów) 

– 50 pkt. 

• Kandydat będący dzieckiem niepełnosprawnym, posiadającym orzeczenie o 

niepełnosprawności 

(warunkiem przyjęcia jest brak przeciwwskazań zdrowotnych do objęcia dziecka opieką w 

żłobku oraz możliwość zapewnienia przez żłobek szczególnej opieki wynikającej ze stanu 

zdrowia dziecka) – 100 pkt. 

• Kandydat pochodzący z rodziny wielodzietnej (troje lub więcej dzieci) – 100 pkt. 

• Kandydat, którego rodzeństwo korzysta z opieki w danym żłobku lub również ubiega się o 

przyjęcie do tego żłobka – 30 pkt. 



 

 

 

 

WYMAGANADOKUMENTACJANAPOTRZEBYREKRUTACJI

1. Dokumentyskładaneprzezrodzicówdo

 

• Kartazgłoszeniadzieckazło

• Oświadczenieowielodzietno

• Oświadczeniepotwierdzają

• Orzeczenieoniepełnosprawno

względu naniepełnosprawno

• Orzeczenieoniepełnosprawno

• OświadczenieosamotnymwychowaniukandydatadoGminnego

• Oświadczenieomiejscu  zamieszkaniarodziców/opiekunówkandydatado  

(zał.nr4) 

• Oświadczenieoprowadzeniugospodarstwarolnego/działalno

• lubzaświadczenieodpracodawcyozatrudnieniu

• lubzaświadczeniezeszkoły/uczelnipotwierdzaj

• Oświadczenieouczęszczaniudo

 
2. Dokumenty, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt.przyjmowane s

będą jedynie kompletne, prawidłowo uzupełnionei podpisane 

bezpośredniowsekretariacieżłobk

3. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej mo

dokumentówpotwierdzających okoliczno

KomisjiRekrutacyjnejwskazujetermindostarczenia 

4. Przewodniczący KomisjiRekrutacyjnejw 

woświadczeniach może zwrócić si

tychokolicznościprzezinstytucje posiadaj

5. Odmowa przedłożenia dokumentów, o które przedło

Rekrutacyjnej,jest równoznaczna z rezygnacj

natomiastodmowalubniedostarczenieinnychdokumentówpozbawiamo

waprzyjęciaokreślonegowkryteriachnaboru.

 

ROZDZIAŁIII 
WYMAGANADOKUMENTACJANAPOTRZEBYREKRUTACJI

 
 
§ 7 

DokumentyskładaneprzezrodzicówdoŻłobkato: 

Kartazgłoszeniadzieckazłożonawsekretariacieżłobka 

wiadczenieowielodzietności(zał.nr1), 

wiadczeniepotwierdzającewolęprzyjęciakandydatadoGminnegoŻłobka

Orzeczenieoniepełnosprawności,orzeczenieopotrzebie kształceniaspecjalnegowydaneze 

du naniepełnosprawnośćkandydata; 

Orzeczenieoniepełnosprawności,ze względu naniepełnosprawność rodzica/opiekuna

wiadczenieosamotnymwychowaniukandydatadoGminnegoŻłobka(zał.nr

wiadczenieomiejscu  zamieszkaniarodziców/opiekunówkandydatado  Gminnego

wiadczenieoprowadzeniugospodarstwarolnego/działalnościgospod.(zał.nr

wiadczenieodpracodawcyozatrudnieniu(zał.nr6), 

wiadczeniezeszkoły/uczelnipotwierdzającenaukęwtrybiedziennym(zał.nr

szczaniudoGminnegoŻłobkarodzeństwakandydatawrokuszkolnym

Dokumenty, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt.przyjmowane są tylko w oryginale irozpatrywane 

 jedynie kompletne, prawidłowo uzupełnionei podpisane 

żłobka. 

cy Komisji Rekrutacyjnej może żądać od rodziców/opiekunów 

cych okoliczności zawarte w oświadczeniach. Przewodnicz

KomisjiRekrutacyjnejwskazujetermindostarczenia żądanychpotwierdzeń. 

cy KomisjiRekrutacyjnejw celu potwierdzeniaokoliczności zawartych 

e zwrócić się do Urzędu Miasta i Gminy o potwierdzenie 

ciprzezinstytucje posiadającete informacje. 

enia dokumentów, o które przedłożenie zwrócił się Przewodnicz

Rekrutacyjnej,jest równoznaczna z rezygnacją z udziału w rekrutacji, 

natomiastodmowalubniedostarczenieinnychdokumentówpozbawiamożliwościkorzystaniazpierwsze

lonegowkryteriachnaboru. 

§ 8 

WYMAGANADOKUMENTACJANAPOTRZEBYREKRUTACJI 

łobka (zał.nr2) 

ci,orzeczenieopotrzebie kształceniaspecjalnegowydaneze 

rodzica/opiekunakandydata 

(zał.nr3) 

GminnegoŻłobka 

(zał.nr5) 

(zał.nr7), 

stwakandydatawrokuszkolnym(zał. nr8), 

 tylko w oryginale irozpatrywane 

 jedynie kompletne, prawidłowo uzupełnionei podpisane i złożone 

wiadczeniach. Przewodniczący 

ci zawartych 

 PrzewodniczącyKomisji 

 z udziału w rekrutacji, 

cikorzystaniazpierwszeńst



 
 

1. Dokumentystanowiącepodstawęrekrutacjito: 

• Złożone w sekretariacie Żłobka przez rodziców „ KARTY ZGŁOSZENIA 

DZIECKA”(zaakceptowaneprzezjednostkę), orazOświadczenia, zaświadczenia i inne 

dokumenty złożone przez rodziców w żłobkupotwierdzające prawdziwość informacji 

podanych jako załączniki do Karty Zgłoszeniadziecka 

• Wykazmiejscwżłobku. 

 

ROZDZIAŁIV 

PROCEDURAODWOŁAWCZA 
 
 

§ 9 
 
 

1. W terminie7 dni oddnia podania do publicznej wiadomościlisty kandydatów przyjętych 

inieprzyjętych rodzic kandydata nieprzyjętego może wystąpić doKomisji 

Rekrutacyjnejzwnioskiemosporządzenieuzasadnieniaodmowyprzyjęciakandydatadożłobka. 

2. Komisja Rekrutacyjnasporządza uzasadnienie w terminie 5 dni oddnia wystąpieniarodzica 

zwnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższąliczbę punktów, 

która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał 

wpostępowaniurekrutacyjnym. 

3. Rodzic może wnieść do dyrektora żłobka odwołanieod rozstrzygnięcia KomisjiRekrutacyjnej 

w terminie 7 dni od daty otrzymaniauzasadnienia. Dyrektor rozpatrujeodwołanie od 

rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty otrzymaniaodwołania.Dyrektor 

porozpatrzeniu odwołaniawydajęstosownądecyzje. 

 
ROZDZIAŁV 

PRZEPISYKOŃCOWE 
 
 

1. Kandydaci zamieszkali poza gminą Jelcz-Laskowice mogą być przyjęci do żłobka, jeżeli 

poprzeprowadzeniu obu etapów postępowania rekrutacyjnego, żłobek nadal 

dysponujewolnymimiejscami wplacówce. 

NiniejszyRegulaminwchodziwżyciezdniemogłoszenia 

 

Załączniki: 

 
• Oświadczenieowielodzietności(zał.nr1) 

• OświadczeniepotwierdzającewolęprzyjęciakandydatadoGminnegoŻłobkaw Jelczu-Laskowicach(zał. 

nr2) 

• OświadczenieosamotnymwychowywaniukandydatadoGminnegoŻłobkaw Jelczu-Laskowicach (zał. 

nr.3) 

• Oświadczenieomiejscuzamieszkaniarodziców/opiekunówkandydatadoGminnegoŻłobkaw Jelczu-

Laskowicach ( zał.nr 4) 



• Oświadczenieoprowadzeniugospodarstwarolnego/działalnościgospodarczej(zał.nr5) 

• lubZaświadczenieodpracodawcyozatrudnieniu,(zał.nr6) 

• lubZaświadczenieszkoły/uczelnipotwierdzającenaukęwtrybiedziennym(zał.nr7) 

• OświadczenieouczęszczaniudoGminnegoŻłobkaw Jelczu-Laskowicach rodzeństwakandydataw 

rokuszkolnym,(zał.nr8) 

• KartazgłoszeniadzieckadoGminnegoŻłobkaw Jelczu-Laskowicach nadanyrok…………………….. 



Załączniknr1 

DoRegulaminuRekrutacyjnego 

 

 

 

 

 
………………….……………………… 

(miejscowość,data) 
 

………………………………………………………….…

(imięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 

 
 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 
OWIELODZIETNOŚCI*RODZINYKANDYDATADOGMINNEGOŻŁOBKA 

Oświadczam/my,żekandydat ................................................................................... doGminnego Żłobka  

w Jelczu-Laskowicach spełniakryteriumwielodzietnościrodziny. 

 
Oświadczam/my,żewmojej/naszejrodziniewychowuję/my ................................................ dzieci. 

(liczbadzieci) 

 
Lp. Imięinazwiskodziec

ka 
Dataurodzenia 

   

   

   

   

   

 

 

Oświadczam/my,żepodaneinformacjesązgodnezestanemfaktycznym. 

 
 

 

……………………………………………………………………………….. 

(podpisrodzica/rodziców,opiekuna/ówprawnego/ych) 

 

 

 
*Wielodzietnośćrodziny -oznaczarodzinęwychowującątrojeiwięcejdzieci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załączniknr 2 

DoRegulaminuRekrutacyjnego 

 

 

 
………………….……………………… 

(miejscowość,data) 

 

………………………………………………………….(i

mięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 
 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 
POTWIERDZAJĄCE WOLĘ PRZYJĘCIA 
KANDYDATADO GMINNEGO ŻŁOBKA 

W JELCZU-LASKOWICACH 
 
 
 
 
Oświadczam/my,żewyrażam/mywolęprzyjęciadziecka………………………………………………... 

(imięinazwisko) 
 

 

do Gminnego Żłobka  w Jelczu-Laskowicach wroku szkolnym………………………………..…… 

 

 

 

 

 

 

 
…..………………………………………………… 

(podpisrodzica/ów,opiekuna/ówprawnego/ych) 



Załączniknr 

3DoRegulaminuRekrutacyjnego 

 

 
………………….……………………… 

(miejscowość,data) 

 

………………………………………………………….…

(imięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENE 
OSAMOTNYMWYCHOWYWANIUKANDYDATA 

DOŻŁOBKA 
 
 
 
 

Oświadczam,żesamotniewychowujędziecko ...................................................................................... , 
(imięinazwisko) 

 

kandydatadoGminnego Żłobka  w Jelczu-Laskowicach wroku 

 

szkolnym………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
……………………………………… 

(podpisrodzica/opiekunaprawnego) 



Załączniknr4 

DoRegulaminuRekrutacyjnego 

 

 

 
………………….……………………… 

(miejscowość,data) 
 

………………………………………………………….…

(imięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 

 
 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

*Będącświadomymodpowiedzialnościkarnejzart.233§1KodeksuKarnego,oświadczam,iżmoje 
 

dziecko……………………………………………………………………………….. 

imięinazwiskodziecka 

 

dataurodzenia…………………………………………………………… 

 

zamieszkujewrazzemnąoddnia……………………………………… 

 

wmiejscowości…………………………………………….…………… 

 

podadresem .......................................................................................... zzamiaremstałegopobytu. 

 

Adreszamieszkania……………………………………………………………………………. 

(wypełnićwprzypadku,gdyjestinnyniżadresfaktycznegomiejscapobytu) 

 

 

 

…………………………………………………………. 
(podpisrodzica/ów/,opiekuna/ówprawnego/ych 

 

 

 

 

 
*zgodniezprzepisami 

 

1. Art. 25 – 27 Kodeksu Cywilnego ( tj. Dz. U. z 2018, poz.1025)Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest 

miejscowość,wktórejosobata przebywazzamiaremstałegopobytu. 

Art. 26. §1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostającego pod władzą rodzicielską jest miejsce zamieszkania rodziców 

albotego z rodziców, któremu wyłącznie przysługuje władza rodzicielska lub któremu zostało powierzone wykonywanie 

władzyrodzicielskiej. 

2. art.233ustawy zdnia6czerwca1997 r KodeksKarny(tj.Dz.Uz2018r.poz.1600) 

§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym 

napodstawieustawy, zeznaje nieprawdęlubzatajaprawdę, 
podlegakarzepozbawieniawolnościod6miesięcy dolat8. 

§1a.Jeżelisprawcaczynuokreślonegow §1zeznajenieprawdęlubzatajaprawdęzobawyprzedodpowiedzialnościąkarnągrożącąjemu 

samemulub jegonajbliższym, podlegakarzepozbawienia wolnościod 3miesięcy dolat 5. 

§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, 
uprzedziłzeznającego oodpowiedzialności karnejzafałszywezeznanielubodebrał odniego 
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………………….……………………… 
(miejscowość,data) 

 

………………………………………………………….…

(imięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 
 

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 
OPROWADZENIUGOSPODARSTWAROLNEGO/DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ* 
 
 

Oświadczam,żepracuję: 
 

 jakoprowadzącygospodarstwo rolne,* 

 

 jakoprzedsiębiorcaprowadzącyrejestrowanądziałalnośćgospodarczą,* 

podleganiu ubezpieczeniu społecznemu  

 jakowspólnikspółkiosobowejuprawnionydoprowadzeniajejspraw* 

 

Podnazwą:…………………………………………………………………………… 

 

Zsiedzibą:……………………………………………………………………………… 

 

nrwodpowiednimrejestrze……………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………. 
(podpisrodzica,opiekunaprawnego) 

 

Do oświadczenia należy dołączyć: 
- wydruk z CEIDG o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub  

- zaświadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników 

 

 

 
*Zaznaczyćwłaściwe 
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………………….……………………… 
(miejscowość,data) 

 

………………………………………………………….(i

mięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaświadczenieozatrudnieniu 

Zaświadczasię,żePan/Pani: ...................................................................................................... , 

Zamieszkały/a………………………………………………………………………………… 

nrPESEL……………………………………………………………………………..…..……….... 

jestzatrudniony/aw:……………………………………………………………………………. 

wwymiarze ....................................... etatu. 

 

 

 
 

Zaświadczenie wydaje się celem przedłożenia w żłobku na potrzeby 

rekrutacji.Wyżejwymienionedanebędąprzetwarzanewyłączniewzwiązkuzrekrut

acją. 
 

 

 

 

 
………..……………………………………………… 

Pieczęćipodpisosobyupoważnionej 
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………………….……………………… 

(miejscowość,data) 
 

………………………………………………………….…

(imięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaświadczenieopobieraniunauki 
 
 

 
Zaświadczasię,żePan/Pani:…………………………………………………………………………………… 

zamieszkały,a:.…………………………………………………………………………………………………… 

nrPESEL………………………………………………………………………………………………………… 

pobieranaukę wsystemie dziennym w : 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Zaświadczenie wydaje się celem przedłożenia w żłobku na potrzeby 

rekrutacji.Wyżejwymienionedanebędąprzetwarzanewyłączniewzwiązkuzrekrut

acją. 

 

 

 

 

 

 

………..……………………………………………… 

Pieczęćipodpisosobyupoważnionej 
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………………….……………………… 

(miejscowość,data) 
 

………………………………………………………….…

(imięinazwiskorodzica/ów,opiekuna/ów) 

………………………………….…………………………………….............. 

…………………………………….………………………………………… 

(adreszamieszkania) 

 
 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENE 
OUCZĘSZCZANIUDO GMINNEGO ŻŁOBKAW JELCZU-LASKOWICACH 

 
RODZEŃSTWAKANDYDATAWROKUSZKOLNYM…………………………… 

 
 

 

Oświadczam/my,żenaszedziecko……………………………..………………………… 

(imięinazwisko) 

 

siostra/brat*)kandydata .......................................................................................... kontynuujepobyt 
(imięinazwisko) 

 

 
wGminnego Żłobka  w Jelczu-Laskowicach wrokuszkolnym……………………………. 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………. 
(podpisrodzica/ów/,opiekuna/ówprawnego/ych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Niepotrzebneskreślić 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 







 



 


